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  مقدمه :

هموارتر نمودن مسير انتخاب حرفه آموزشي توسط مهارت جويان ،  ارائه مشاوره آموزشي در مراكز سازمان، ضمن     
لزوم ارائه مشاوره به كارآموزان در بدو ورود به  بنابراينتاثير مستقيمي بر آينده شغلي جويندگان كارخواهد داشت . 

لكن  . مي نمايدضرورت نياز به يك مشاور در هر مركز آموزشي را ايجاب و در حين برگزاري دوره هاي آموزشي، مركز، 
مركز  486تنها براي  ،مركز داراي چارت سازماني 617ن است كه در حال حاضر با وجود مبين آ بررسيهاي انجام شده

ارشناس در مراكز ايجاد شده است و كارشناسان پست ك 83كه از اين تعداد تنها كارشناس مشاوره پيش بيني شده است 
   كارآموزان ، موضوع رهگيري اشتغال مهارت آموختگان را نيز رصد مي نمايند .مذكور علاوه بر امر مشاوره به 

ضمن ايجاد وحدت رويه در زمينه ساز و كار تجميع اطلاعات منطقه اي توسط با اين وجود تلاش گرديده است تا 
صورت از مطالعات گردآوري اطلاعاتي مشتمل بر رسته هاي اولويت دار اشتغال زا حاصل  از طريق ،كارشناسان مشاوره

، فرصت هاي شغلي ارائه شده از نيازهاي جمع آوري شده از كاريابي ها ،هاي نسبي اي و مزيت، آمايش منطقهگرفته
 ،روحي و اخلاقي فردفردي و به تناسب ويژگيهاي جسمي، با احتساب ملاحظات  و نيز سوي صاحبان صنايع و مشاغل

      .گرددشركت در دوره آموزشي پيشنهاد ي به متقاض از سوي مشاور مركز مناسب ترين دوره آموزشي

فرآيند مشاوره آموزشي  روزآمد نمودن و بهبودعلي رغم اينكه دستورالعملها و بخشنامه هاي متعددي به منظور    
مشاوران بوده است كه در مي رسد اين فرآيند بيشتر متاثر از توانمنديها و خلاقيتهاي  به نظر ،صادر گرديده است 

، لكن به روز رساني و ارتقاء نظام مشاوره و هدايت شغلي برخي موارد اقدام به اصلاحات محدود و مقطعي آنها نموده اند
در . از اين رو و آموزشي رويكردي است كه همواره از اولويت هاي دفتر نظارت، بهسازي و هدايت شغلي بوده است 

تا در و برگزاري اولين جشنواره نمود الگوهاي برتر مشاوره  جشنوارهالعمل اجرائي دستور اقدام به تدوين 1400سال 
ين داوطلب خلاقيت و ابتكار خود را در اين زمينه عرضه نموده و تجارب خود را شاورهر يك از م ،فضاي رقابتي سالم

ه انتخاب داوران تعيين و براي الگو برداري و در نهايت برترين الگو و مدل مشاوره بدر اختيار ساير مشاورين قرار دهند 
   فيلم هاي نيز الگوهاي كاربردي انتخاب شد و گذشته سه سال  مام كارشناسان مشاور قرار گيرد. دردر اختيار ت

، مقرر است مجدداً براي پنجمين سال متواليو هم اينك  مصاحبه اي مشاوره اي منتخب در پورتال سازمان قرار گرفت.
برگزاري جشنواره با هدف دانش افزايي مشاوران، گزينش مشاوران داراي دانش بالاتر و سپس تعيين نفرات نسبت به 

  معرفي و تقدير از ايشان، اقدام گردد.، برتر در حوزه اقدامات عملي و عملكردي مشاوره
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  جشنواره اهداف -1ماده 

  در دانش تئوري مشاورهدانش افزايي مشاوران مراكز آموزشي و سنجش توانمندي ايشان  -1 

  مشاوران برتر مراكز و بهره گيري از توانمندي آنان در راستاي ارايه الگوهاي مشاوره به ساير مشاورين شناسايي  -2

  تشكيل بانك اطلاعاتي از برترين شيوه هاي ارائه مشاوره به مهارت جويان  -3

  نقش مشاوره در جهت هدايت مهارت جويان  فرهنگ سازي ، ارتقاء جايگاه مشاورين در مراكز و تاكيد بر -4

ــاوران ب ايجاد انگيزه -5  ــتفاده از ظرفيتهاي موجوده در مش و در  منظور بهبود عملكرد با بهره گيري از توانائيهاي فردي و اس
  ، و دستيابي ايشان به اشتغال پايداركمك به بهبود جذب و نگهداشت كارآموزان در مراكز آموزشينتيجه 

  بهره برداري از دانش نفرات برگزيده جهت برگزاري دوره هاي آموزشي توسط كارشناسان مشاوره ي برتر مراكز و ادارات كل  -6

  اجماع بين مشاوران مراكز آموزشي و ادارات كل با محوريت نفرات برتر و تشكيل شوراي مشاوران -7

  جشنوارهمعرفي  -2ماده 

شاوران برتر جشنواره شاوران  م ستاني و مراكز با هدف رقابت ميان م شاوره در دو مرحله ا سائي الگوهاي برتر م شنا آموزشي و 
شوري ساس  گرديد وبرگزار خواهد  ك ستندات و اولويتهاييبر ا شتمل بر م صهايي م ضر نيز در حال كه شاخ ابزار  عنوانه ب حا

صميم گيري آنان درعمل براي كار مشاوران مراكز بوده و ملاك  ستفاده هدايت مهارت جويان ت توسط ، قرار مي گيرند  مورد ا
ــوري  ــتاني و كش ــطح اس ــركت كنندگان  ملاكهئيت داوران در دو س از منابع  ابتدا يك آزمون .  قرار مي گيردمميزي ش

صي ص ــغلي، مفاهيم عملي و( اخلاق حرفه اي عمومي و تخ ــاغل در  ، خودآگاهي، بســته هدايت ش ــاوره، مش نظري در مش
سلامت روان 2030افق سي نئو، راهنماي آزمون  شنا شخصيت  شغلي) ، SCL90، آزمون  سنجش با همكاري خدمات  دفتر 

صلاحيت حرفه اي شركت مهارت و شاوران  با  شد. كليه م صورت آنلاين برگزار خواهد  ستاني در مراكز ب كليه ي مرحله ي ا
  :رقابت خواهند نمودشرح امتيازات ذيل با مشاوران مراكز 

 در دو بخش عمومي و اختصاصي  امتياز آزمون-1

 تجربه ي مشاوران -2      

 و كارگاه هاي مرتبط با مشاورهشركت در دوره ها -3      

 حجم و تنوع عملكرد مشاوران و ميزان رضايت مخاطبين از خدمات مشاوره ارائه شده توسط ايشان-4      

  تحصيلي مرتبط با رشته مشاوره  مدرك-5     
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و صورت گرفته  نهايي مستندات موارد ياد شده براي ستاد نيز ارسال مي گردد و با نظارت و بررسي كارشناسان ستادي تاييد
  براي مرحله ي كشوري معرفي مي شوند: ،نفر كه بالاترين امتياز را كسب كرده اند 15كل كشور حدود از 

الف براي همه شركت كنندگان ذيل، (موضوع  موضوعاتدر  عملي آزمونبين برگزيدگان با شركت در ازدر مرحله ي كشوري 
نفرات نهايي  مندرج در بند ج  با داوري هيئت داوران ذيلپژوهشي كنندگان الگو و طراحان براي تدوين ) ياريو ب و پ  اخت

  شوند:انتخاب مي
  دقيقه) 15(الف: ارايه ي عملي مصاحبه ي مشاوره اي خلاقانه و ابتكاري خود 

  ) pdf( به صورت متن شغلي همراه با نوآوري  –مشاوره و هدايت آموزشي ب: ارايه الگوي 
  : ارايه طرح پژوهشي مرتبط با مشاوره پ

شده ،در اين مرحله    سنجش تعيين  صها و معيارهاي  شاخ صاب نفر دارندگان بالاترين امتياز  5 با توجه به  سطح حد ن در 
شاور شور به عنوان م شوند و  ك شناخته مي  شاوره اي بهترين برتر ملي  صاحبه ي م شاورين  الگو و  م سوي م شده از  ارائه 

  .و در ساير مراكز سازمان قابل اجرا مي گرددشده منتخب به رسميت شناخته 

  اطلاع رساني -3ماده 

ستورالعمل،  ستانپس از ابلاغ د سترده دركليه ادارات كل آموزش فني و حرفه اي ا ساني گ ضمن اطلاع ر سطح  ها موظفند 
بر اين اساس  همت گمارند.مراكز مبني بر برگزاري جشنواره استاني و ملي، نسبت به انجام اقدامات مورد انتظار در موعد مقرر 

ستان  روري استض ستان و انعكاس نتايج نسبت به نظارت بر برگزاري كارگروه داوري ا سطح ا به كارگروه داوري جشنواره در 
  د.ملي اقدام نماي

  دامنه شمول ، شرايط ثبت نام و مدارك ثبت نام  -4ماده 

د در تواننداراي پست مشاور بوده و يا با ابلاغ در اين سمت فعاليت مي نمايند مي سازمان كليه افرادي كه در مراكز آموزشي 
  نفر برتر استان الزامي است) 3براي  ،به اين دفتر ذكور،سال حكم يا ابلاغ م(ار. اين رقابت شركت نمايند

  اركان جشنواره   -5ماده 

   :كارگروه داوري استاني تركيب  -الف

ئيس اداره آموزش، پژوهش و برنامه ريزي ر پشتيباني ، معاون آموزش ، مديركل آموزش فني وحرفه اي استان، معاون اداري و
مسئول ، ، مسئول روابط عمومياستان نماينده روساي مراكز ، اداره كل شغلي -يكارشناس حوزه مشاوره وهدايت آموزشاستان، 
  حراست
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  استاني :داوري كارگروه  وظايف -ب

  مبني بر برگزاري جشنوارهاستان اطلاع رساني گسترده در سطح مراكز  -

در ها پيگيري انجام فعاليت  و ابلاغ به موقع دستورالعمل به مراكز آموزشيانجام اقدامات مورد انتظار در موعد مقرر مبني بر  -
  زمان مقرر.

  همكاري با ستاد در اجراي دستورالعمل و ارسال به موقع مستندات اسامي معرفي شده ي استان براي تاييد نهايي ستاد -

   ملي:داوري  تركيب هيئت -ج

معاون اي، سرپرست محترم دفترسنجش مهارت و صلاحيت حرفه، نظارت، بهسازي و هدايت شغلي دفترمديركل ، معاون آموزش
   .معاونتان اين و كارشناس آموزشي پيامد پايش و هدايت مشاوره،

  ملي : داوريهيئت  وظايف -د

و ابلاغ دستورالعمل برگزاري جشنواره.   تدوين -  

برگزاري جشنواره .تعيين زمان  -  

جشنواره . تقدير از برگزيدگان خصوصتصميم گيري در -  

جهت راه يافتن به آزمون ملي.انجام آزمون تئوري آنلاين و هماهنگ و تعيين امتيازات برتر  -  

    .الگوي مشاوره برتر به كليه مراكزو تسري تصميم گيري درخصوص انتخاب  -

  .مشاوران برتر استاني و انتخاب مشاوران برتر ملي  ازعملي  انجام آزمون -

  

  

  

  

  



 

6 
 

  

  فرآيند اجرا:  – 6ماده 

  :برتر استان  مشاورانمراحل اجرايي انتخاب      

 ساي مراكز رؤبه  متقاضياز سوي مشاوران  تكميل و ارسال فرم و به مراكز ادارات كل  از سوي اطلاع رساني گسترده -1      

 توسط مركز تربيت مربي و ستاد برگزار مي شود.ن سراسري كه ي مشاوران در آزموشركت كليه  -2      

نفر دارندگان بالاترين  3ط كارگروه داوري استانها و اعلام توس 2بررسي شاخص هاي امتيازدهي عنوان شده در ماده ي -3      
 امتياز استاني به ستاد و ارسال حكم يا ابلاغ مشاوره و فرم پيوست و مستندات به دبيرخانه داوري ملي. 

  منتخب استاني در آزمون نهايي عملي كنندگاناطلاع رساني شاخص ها و اطلاعات مرحله دوم براي شركت  -4   

 5مصاحبه مشاوره مهارت آموزي از نفرات برتر استانها و انتخاب  و طرح و الگوارزيابي عملي نهايي براي برگزاري آزمون  -5   
 از سوي كارگروه داوري ملي مشاور برتر ملي 

 .به كليه مراكز سازمان و اعلام معرفي مشاورين برتر ملي سازمان و انتخاب الگوي مشاوره برتر  -6  

  
  زمان بندي برگزاري جشنواره  -7ماده 

به تفصيل  8زمان ابلاغ دستورالعمل اجرايي جشنواره، توسط هيئت داوري ملي، مهلت اجراي گام هايي كه در ماده از 
  اشاره شده اند، بدين شرح است:

 روز. 3گام هاي اول تا سوم، حداكثر  -1  

 روز. 5گام هاي چهارم و پنجم : حداكثر  -2  

 روز. 2گام ششم به صورت هماهنگ: حداكثر  -3  

 روز. 2گام هفتم و هشتم: حداكثر  -4  

 روز. 7گام نهم: حداكثر  -5  

 .1404دهم: حداكثر تا ششم مرداد ماه گام  -6  
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  گام هاي اجرايي جشنواره: -8ماده 

 فرايند انتخاب الگوي برتر مشاوره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

آموزشيگام اول: اطلاع رساني به مشاوران مراكز آموزشي و ارسال فرم امتيازات به مراكز   

 گام دوم: تكميل فرم امتيازات توسط كارشناسان مشاوره مراكز آموزشي و تحويل به همراه مستندات به رؤساي مراكز

گام سوم: بررسي اوليه امتيازات و مستندات مربوطه توسط رؤساي مراكز آموزشي، ويرايش امتياز درصورت نياز، تأييد و 
 ارسال به اداره كل

هارم: بررسي فرم هاي ارسال شده به اداره كل، بر اساس مستندات و همچنين اطلاعات موجود نزد كارشناس گام چ
مشاوره اداره كل، و طرح در كميته داوري استاني

تا  2بررسي، در صورت نياز اصلاح و تأييد امتيازات توسط كميته داوري استاني (مربوط به امتيازات رديف هاي گام پنجم: 
فرم پيوست)5

يو استان كميته داوري مليو ارسال نمرات نهايي به  دانش مشاوره برگزاري آزمون آنلاينگام ششم:   

نفر  3تعيين  در فرم امتيازات، از آزمون آنلاين دانش مشاوره درج نمرات مكتسبه كارشناسان مشاوره استانگام هفتم: 
 داراي بالاترين امتياز در مرحله استاني

به در قالب پست الكترونيك نفر برگزيده استاني  3گام هشتم: ارسال فرم امتيازات تكميل شده و ابلاغ يا حكم مشاوره 
دفتر نظارت، بهسازي و هدايت شغلي

در سطح كشور نفر دارندگان بالاترين امتياز 10بينعملي ندات ارسالي و برگزاري آزمون گام نهم: بررسي مست  

نفر مشاوران برتر ملي و معرفي الگوي مشاوره ايشان جهت بهره مندي ساير  5تعيين و معرفي و تقدير از  گام دهم:
استانكارشناسان مشاوره مراكز آموزشي
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  نحوه تعيين امتياز مشاوران ادارات كل و انتخاب نفرات برتر: -9ماده 
 

بازه زماني يكسال منتهي به مردادماه، هر يك از شاخص هاي براي تعيين مشاوران برتر ادارات كل، در      
توسط دفتر نظارت، بهسازي  زير سنجيده و امتيازدهي مي شود. در انتها با جمع جبري امتيازات، نفرات برتر

  تعيين مي شوند: و هدايت شغلي

 

  موقعدرصد تحقق تعهد مشاوره اختصاصي به كارآموزان، كامل بودن مستندات و ارسال به  -

  درصد تحقق تعهد مشاوره به متقاضيان مهارت آموزي، كامل بودن مستندات و ارسال به موقع -

  درصد تحقق تعهد مشاوره دانش آموزان، كامل بودن مستندات و ارسال به موقع -

  درصد تحقق تعهد رهگيري اشتغال  -

قع مستندات، ارسال به موه مهارت آموختگان اشتغال آفرين (وضعيت اجراي دستورالعمل جشنوار -
كامل بودن مستندات ارسالي، دارا بودن نفر برگزيده در تعداد نفرات شناسايي شده، دقت در

  معرفي شده)ملي، تنوع رشته هاي شغلي نفرات سطح 

وضعيت اجراي دستورالعمل الگوي برتر مشاوره (ميزان درصد مشاركت مشاوران مراكز در آزمون  -
ات و دقت در كامل بودن مستندات ارسالي، دارا بودن تئوري مشاوران، ارسال به موقع مستند

  نفر برگزيده در سطح ملي)

امتيازات ويژه (همكاري در راهنمايي مشاوران تازه كار ساير ادارات كل، تهيه گزارش هاي تحليلي  -
از فعاليت هاي حوزه مشاوره، انتقال تجارب موفق به همكاران، برگزاري دوره ها توجيهي براي 

  ...)تان و مشاوران اس
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                 پيوست

  شاخص هاي الگوي برترمشاورهفرم امتيازات مشاوران مراكز آموزشي استان ................................ بر اساس 
 شماره تلفن همراه:       نام و نام خانوادگي مشاور مركز:                                          نام مركز آموزشي:                        

عوامل رديف
 امتيازآور

امتياز امتياز شاخص هاي امتياز دهي
 كسب شده

سقف 
 امتياز

 توضيحات

 
 
 
1 

  
  

 آزمون عمومي
  و

  اختصاصي

  اسلامي ويژه مشاوران–اخلاق حرفه اي از ديدگاه علمي
 

25 

  
 

25 

  
نياز است نمره نهايي آزمون تقسيم 

امتياز شده و به عنوان  4بر عدد 
  آزمون لحاظ شود.

  خودآگاهي 
 NEOآزمون شخصيت شناسي
 SCL90راهنماي آزمون-مشاورهمفاهيم عملي و نظري در

 2030بسته هدايت شغلي، مشاغل در افق
 خدمات شغلي

تجربه مرتبط      2
( بيش از سه 

  سال)

مسئوليت مشاوره و مسئوليت هاي مرتبط  براساس موارد
  مندرج در توضيحات 

1 
3 
5 

  سال 5تا  2 5 
  سال 8تا  5
  سال به بالا 8

شركت در دوره  3
  هاي آموزشي

  ساعت يك امتياز6هر  5  5 دوره ها و كارگاه هاي مرتبط با مشاوره

 
 
 
 
 
 
 

4 
   

  
  
  
  
  
  
  
  

گزارش 
  عملكرد

   ELCC 2سرعت  و دقت در درج عملكرد در سامانه
 
 
 
 
 
 
 

29 

براساس نظر رييس مركز و كارشناس 
  2 مستندسازي فعاليت ها در جدول اكسل مشخصات كارآموزان  مشاوره اداره كل

تدوين بسته كاربردي و به روزجهت استفاده در مشاوره به
  مخاطبين

برگرفته منظورمجموعه اي از اطلاعات   2
ازطرح هاي پژوهشي مرتبط، اطلاعات 
هماهنگي مناسب با اداره كل در اجراي امور مشاوره و  كاريابي هاي استان و شهرستان مي باشد.

  تنظيم مستندات مربوطه نظير اطلاعات مشاوره گيرندگان
2  

و كارشناس  براساس نظر رييس مركز  2 تنوع در ارائه مشاوره به گروه هاي مخاطب مختلف
  مشاوره اداره كل

  
  2 انگيزه و خلاقيت

  2 رضايت مراجعين به مركز آموزشي و رييس مركز
ميزان عملكرد درج شده براساس اطلاعات وارد شده در

  ELCCسامانه 
 
2 

اين مورد توسط كارشناسان ستادي بررسي   
درصد از  20مي شود كه براي پوشش بيش از 

 1درصد  10امتياز و  2كل عملكرد استان 
  امتياز منظور مي شود.

  بر اساس موارد اعلام شده به رييس مركز  2 رضايت دانش آموزان و ساير مخاطبين در اماكن جمعيتي
  ------------  1 آفرين مركز به اداره كلمعرفي مهارت آموختگان اشتغال

  به نسبت پوشش دادن تعهد رهگيري مركز  3 تعداد رهگيري شدگان

ماهه3ماهه اول سال تحصيلي جاري و6تعداد بازديد از مدارس(
  آخر سال تحصيلي قبل)

1 
2 
3 

  بازديد در طي سال 5تا  2 
  بازديد در طي سال 8تا  5
  سال به بالابازديد در طي  8

تا  70تست امتياز كامل و بين  100بيش از   2 تعداد تستهاي مشاوره الكترونيك انجام شده در عملكرد مركز
  تست يك امتياز 100

صحت تكميل اطلاعات مشاوره درفرم اكسل مطابق با تعهد مركز
  و عملكرد درج شده

امتياز و در صورت  2در صورت مطابقت كامل  2
  درصد يك امتياز 5حداكثر خطاي 
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5 

مقطع 
  تحصيلي

  كارشناسي
  ارشد

  دكتري

2
3 
4 

 4   
------------  

ارتباط مدرك 
  تحصيلي 

مشاوره و راهنمايي، مشاوره شغلي،مشاوره مدرسه، روان
شناسي عمومي، روان شناسي صنعتي و سازماني،علوم 
تربيتي (مديريت آموزشي)، علوم تربيتي (برنامه ريزي 
درسي)، علوم تربيتي (برنامه ريزي آموزشي)، روان شناسي 

  تربيتي، مشاوره خانواده، روان شناسي باليني

2 
فقط دارندگان مدارك تحصيلي قيد شده  2 

  مشمول دو امتياز اين بخش مي باشند

 
6 
 
 

 
 

  
آزمون 

  عملي نهايي
  
  

ارايه ي عملي مصاحبه ي مشاوره اي خلاقانه و  -الف
  ابتكاري خود

20   
 

40 
 

  
------------  

كيفيت محتواي معرفي و اطلاع رساني خدمات آموزشي   
  و فني سازمان و مركز آموزشي

5 

شغلي  –ارايه الگوي مشاوره و هدايت آموزشي  -ب
  همراه با نوآوري

10  ------------  
  

  ------------  5  ارايه طرح پژوهشي مرتبط با مشاوره -پ
 110   امتياز كل 

 

پس از برگزاري آزمون  1امتياز رديف 
تئوري آنلاين، به ستاد و ادارات كل اعلام 

در مرحله ي   5الي  2خواهد شد. موارد 
اول فرآيند توسط رئيس مركز مربوطه و 

سط كارگروه مشاور اداره كل ارزيابي و تو
بصورت  6مي شود. مورد استاني تأييد 

گان آزمون  عملي توسط ستاد بين راه يافت
  به مرحله دوم صورت مي گيرد.

  زدر اين مركز بررسي شده و مورد تاييد است.                                                                  نام و امضاء رييس مرك 5الي  2موارد 

  

  5الي  2براي امتيازات درج شده در رديف هاي  تاييد كارگروه استاني جشنواره

نام خانوادگينام و  رديف  امضاء سمت 
   مديركل آموزش فني وحرفه اي استان  1

   معاون اداري و پشتيباني  2

   معاون آموزش، پژوهش و برنامه ريزي   3

   رئيس اداره آموزش، پژوهش و برنامه ريزي   4

   استان شغلي -كارشناس حوزه مشاوره و هدايت آموزشي  5

   نماينده رؤساي مراكز استان  6

   مسئِول روابط عمومي  7

   مسئول حراست  8

  


